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+NEGOCIOS PELO FUTURO DA INDUSTRIA

WEBINAR — BOAS PRATICAS NO COMBATE AO COVID-19
RELATORIO

02 de julho de 2020 | Semindrio por video conferéncia

1. RESUMO

Evento realizado pela Findes, através do Férum +Negbcios, visando dissipar a experiéncia das
boas praticas no combate ao Covid-19 e expectativas da retomada das atividades nos escritérios.

2. PAINELISTAS
Para falar do assunto e enriquecer a discussao, foram convidados:

e Petrobras: Marcos Lemos Marinho, Gerente-Geral de Saude Ocupacional;

e ArcelorMittal Tubardao: Rodrigo Gama, Gerente-Geral de Gestdo de Pessoas, Saude e
Segurancga;

e Vale: Luiz Gustavo Oliveira, Gerente Executivo de Salde, Seguranca, Meio Ambiente e
Riscos;

e Suzano: Marcelo de Mello, Gerente Executivo de Seguranca e Saude;

e SECONCI-ES/PROVIDER: Carlos César Sad, Diretor Técnico, e

e  SESI/SENAI: Juliana Gavini, Diretora de Tecnologia e Inovagdo e Saude e Seguranga.

Também tiveram a fala:

e  Férum +Negdcios: Durval Vieira de Freitas, Gerente, e
e Conselho Tematico de Relagdes do Trabalho (Consurt): Marco Antonio Redinz, Executivo.

3. PARTICIPANTES

Participaram do semindrio online cerca de 140 pessoas qualificadas, incluindo representantes de
operadoras e grandes empresas do setor, além de entidades representativas e instituicdes de
pesquisa, desenvolvimento e inovacao.

Aproximadamente 25% dos participantes sdo de fora do Espirito Santo.

4. CONTEUDO

Abertura | Forum +Negdcios e Consurt
e Durval Vieira de Freitas, do Férum +Negbcios, deu as boas-vindas aos participantes e
explicou a metodologia do evento.
e Marco Antonio Redinz, executivo do Consurt, fez consideragdes iniciais sobre o tema e as
relagdes de trabalho, se colocando a disposi¢ao do publico.
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Petrobras | Marcos Lemos Marinho

Com 150 mil colaboradores, a Petrobras desenvolveu uma Estrutura Organizacional de
resposta para lidar com a crise utilizando a metodologia Incident Command System (ICS).
As principais medidas adotadas foram: Teletrabalho, alteragdo nas escalas de embarque e
turno, e o isolamento domiciliar de 14 dias pré-embarque, com monitoramento da area
médica.

A operadora ja adquiriu mais de 2 milhdes de mascaras, tendo uma atuacdo presencial
reduzida em 90% nas areas administrativas e 50% nas areas operacionais.

Por fim, foi apresentado a criagdao de uma Frente Cientifica visando desenvolver pesquisas
e solucdes tecnoldgicas que ajudem no combate ao COVID-19.

ArcelorMittal Tubardo | Rodrigo Gama

Com mais de 5 mil empregados, a ArcelorMittal Tubarao adotou diversas medidas de
prevencdo ao COVID-19, sendo: medicdo de temperatura no acesso a empresa € na
alocacdo de uma estrutura tempordria para avaliar e conduzir casos suspeitos.

Foram distribuidas mais de 20 mil mascaras entre funcionarios, e elaborada cartilha de
Diretrizes para Prevencao, objetivando unificar todas as praticas e protocolos de prevencao
em um Unico documento.

Ja foram investidos mais de RS 1 milhdo em ag¢des com foco na preveng¢do do novo
coronavirus, em a¢bes como adequacdo de 6nibus e refeitérios, testes rapidos e apoio
psicossocial.

Vale | Luiz Gustavo Oliveira

Com o objetivo de apoiar o Governo, a Vale disponibilizou 5 milhdes de testes de COVID-19
e mais de 16 milhdes de EPIs ao pais, e apoiou na manutenc¢ao de respiradores mecanicos
que estao sem uso no Estado do Espirito Santo.

Objetivando a prevencdo de seus funciondrios a Mineradora desenvolveu um checklist
diario que deve ser apresentado na portaria, aumentou a frota de Onibus evitando sua
superlotagdo e determinou a troca das mascaras a cada 2 horas.

Suzano | Marcelo de Mello

A Suzano mostrou-se focada nas pessoas, na sociedade e nos negdcios.

Os destaques nas a¢des sdo: adocao do home office, medicdo da temperatura corporal e a
antecipacdo da primeira parcela do 139 salario, referente a 50% do beneficio.

Na sociedade, a Suzano tem garantido, até o momento, a manutencdo de todos os
empregos diretos, construcdo de hospital de campanha em BA e a aquisicdo de 159
respiradores e 1 milhdo de mascaras hospitalares.

SECONCI-ES/PROVIDER | Carlos César Sad

Oferecendo servigos na area de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho para a
industria capixaba, o SECONCI-ES e a PROVIDER, estdo ampliando os atendimentos para
Serra, Vila Velha, Cariacica e Baixo Guandu.

Como medida de emergéncia, foi criado o grupo de trabalho permanente para definir as
regras de melhores praticas, e criado protocolo de saude e seguranca para disponibilizacao
a seus conveniados.
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SESI/SENAI | Juliana Gavini
e As acles de enfrentamento ao COVID-19 tomadas pelo SESI, sdo: Orientacdes médicas e
psicolégicas, campanha de vacinagao e a promogado de atividades fisicas online, cartilhas e
protocolos operacionais.
e  Objetivando tracar um plano de enfrentamento ao COVID-19, o SESI estd promovendo uma
consultoria de 4 etapas para micro e pequenas empresas.

Perguntas & Respostas e Encerramento
e Aberto espaco para esclarecimento de duvidas e respostas com os participantes.
e Finalizando o webinar, Durval realizou o fechamento da discussdo e agradeceu aos
participantes e painelistas pela contribuicao.

5. SATISFACAO

e Foi realizada pesquisa de satisfacdo por meio de questiondrio online, com 48 respostas
registradas.
e O grafico abaixo apresenta os itens avaliados:

Avaliagao: Webinar - Boas Praticas no Combate ao COVID-19
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Comunicagdo Organizagdo Hordrio e duragdo Infraestrutura Conteido/material Metodologia e Didatica de Relevincia do
prévia da equipe do Webinar cronograma apresentagio tema abordado
proposto

e Aavaliagdo média registrada foi 95%.
6. LINK DE GRAVAGCAO

https://www.youtube.com/watch?v=G3rFbApDmP4&t=20s
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7. ANEXOS

Marco Antonio Redinz

o
Marcos Lemos Marinho

s

Juliana Gavini . Rodrigo Gama
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